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Trinact let tvorby Metodiky - prehled

parametr charakteristika
viy - ukoncené projekty 1999-2003
4 m - - - V4 ~ 4
$1200 zadny - tFi kategorie instituci ,pod-, primérné, nad-"
M 2005 ISR=body/K¢ - efektivita vyzkumu
- ukoncené projekty 2000-2004,
M 2006 ISR=body/Kc 2001-2005, 2002-2006
- instituce ,,s nulou", ,,podprimérné,
M 2007 ISR=body/Kc prdmérné, nadprdmérné ™
M 2008 body - vSechny vysledky 2003-07, 2004-08,
- body jako jediny ukazatel
M 2009 body - kazdorocni zmény vah a definic vysledkl

ielsner o2 body a renormalizace

- umélé Upravy vah vysledkd

lelsieir s lon T body a excelence

- napad ,.hodnoceni kvality" (posouzeni knih, atd.)

M 2017 metodika 17+

tri kategorie instituci A, B, C
zachovani prostredk{ a tfi Urovné navyseni: vic,
min, nic

Akademické férum 15. zari 2016
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Zakladni omyl vsech Metodik

» Kvalitu a efektivitu jakéhokoli typu vyzkumu Ize
charakterizovat jedinym cislem

Marek Blazka

Bohuslav Gas
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Nez to zacalo — predchiidce Metodiky
= Cil: rozdeélit vyzkumneé instituce do tri skupin

Kritérium: ,Jak zhodnotily vynalozené prostredky"

e

Financni prostredky

navysit zachovat snizit

s Hodnotily se pouze projekty evidované v CEP a CEZ a ukoncené
v predchozim pétileti.

s Podstatna byla vyse financnich prostredkd, které instituce na ziskani
vysledkl vynalozila.

s Z&dné kvantitativné parametry, avizovany pro pristi léta.



Ooooooooooo
oOooooooooooan
oOoooooooooo
opooopooooooonn
oOoooopoooonoo
oOooooooooooan
Ooooooooooo

MASARYKOVA UNIVERZITA

www.muni.cz

Vysledky vyzkumu a vyvoje 2000-2003

Zdroj dat: Rada pro vyzkum a vyvoj — databaze RIV

kniha | sbornik | casopis | patent | techn. | ostatni
AVCR 0,504 | 4,49 7,04 0,018 | 0,002 0,326
VS 0,553 | 12,29 7,70 0,027 | 0,015 1,086

Srovnani ,vykonu" VS a AVCR — celkovy pocet vysledkii za uvedené ctyrleté

obdobi vztazen na jeden pracovni uvazek.
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Srovnani 2002-2006 a 2000-2003

Zdroj dat: Rada pro vyzkum a vyvoj — databaze RIV

kniha kap+sb casopis P,Z,S ostatni

Srovnani ,vykonu" VS a AVCR: pomér poctu vysledk& daného druhu
v letech 2002-2006 a odpovidajiciho poctu v obdobi 2000-2003.

Jak interpretovat nardst u VS?
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Pocatky Metodiky — Index SR

s Index SR mél testovat , efektivitu™ vyzkumu
2 ,Priumérny" Index SP

celkova vaha vysledkii VaVv
H-ISR =

celkova podpora ze SR v [mil. Kc]

3 Obarveneé instituce

nulové ISR=0
podpriimérné 0,7 H-ISR > ISR

primeérné 0,7 H-ISR < ISR < 1,3 H-ISR
nadpriimérné ISR > 1,3 H-ISR
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Zasadni odborné nedostatky

s Chybny princip
,efektivita® = nizka nakladnost)

s Matematickeé ,neznalkovstvi"
stanoveni intervall pro kategorie instituci na zakladé procentniho
podilu z primérného Indexu SR bez znalosti skute¢ného
rozdé€leni

2 Nerespektovani oborovych specifik
nakladnost oborl, publikacni moznosti, ...

2 Absence analyz
stanoveni vah vysledkt nepredchazely zadné analyzy
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Zpracovani dat — ukazky mluvi samy

Cetnost N(ISR)

Cetnost instituci v intervalech (n,n+1] Indexu SR
0<n<=140, N(0)=218, N(140<ISR<482)=16

A4

VSECHNO

T 11 21 31 41 51 61 71 8 91 101 111 121 131 141
Index SR

instituci 1079 861
nulovych 218
podpriimérnych | 446
prdmérnych 174
nadprlmérnych | 241
H-1SR 19,1 (19,4
A-ISR 19,3 | 24,2
median 8,35 (12,6
sigma 34 36
Max-ISR 482
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Oborova specifika — priklad

= Podil skupin oborti na poctu a vaze vysledkii

25

Svétla — podil oborl na poctu vysledkt v [%]
Tmava — podil oborl na vaze vysledki v [%] _‘

Metodika 2006

20 +—

A B Cc D E F G | J K

E Podil oborli na celkovém poétu vysledku H Podil oborti na celkové vaze vysledki
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Ucelova manipulace

2 Sektorovy koeficient

,Vyrazné rozdily vysledného indexu hodnoceni vztazené na
jednotlivé pravni formy prijemct podpory VaV byly v roce 2005
dany vyhradné riznym zplsobem financovani téchto prijemcd,
nikoli jejich rliznou efektivnosti VaVv."

2 Navrh Metodiky 2006

,Vaha prepoctenych vysledkd bude korigovana (nasobena) timto
sektorovym koeficientem vzhledem k odliSnému zptsobu
financovani jednotlivych prijemcll dotace VaV.

VWS = 0,52, STI = 1,30, POO = 4,42, OST = 7,46"



MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

Sektorove srovnana efektivita

S-KOEF| ISR | S*ISR | |
vvS$ 0,52 23,55 | 12,2 o
STI 1,30 95 | 12,4 i:
POO 4,52 274 | 12,4 )
OST 7,46 1,66 | 12,4 N

WS STI POO oST

B ISR OH-ISR

Zaver po diskusich
,P0 zvazeni vSech nazorl a stanovisek k zavedeni sektorového
koeficientu pro vysoké skoly a vzhledem k zapornemu stanovisku
MSMT jako spoluautora Metodiky se rozhodlo sektorovy koeficient do
Metodiky hodnoceni VaV a jeho vysledk{ na rok 2006
nezapracovat......"
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Cesta k reforme 2007 - 2008

ZalozZeni Meziresortni pracovni skupiny pro
,Metodiku hodnoceni VaV

predseda M. Blazka

Clenové M. Aschenberger, J. Bednar, T. Cahlik, J. Drahos, M.
Dvorakova, P. Fiala, B. Gas, V. Hanke, M. Holl, M. Janecek, M.
Matejka, P. Rab, J. Zrzavy
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Principy pripravy , Metodiky"

Hlavni cil

Vytvoreni podkladu pro provadéni zmén rozdéleni prostredkt na
vyzkum a vyvoj, ziskani informaci o efektivite vyuziti statnich
prostredkd na VaV.

Dilci cile

koeficienty nakladnosti obor(

hodnoceni podle typu vyzkumu: zakladni, aplikovany, vyvoj
podchyceni zahranicnich zdroj v Indexu SR

hodnoceni vysledki VaV po skupinach obort, tabulka vah
vysledku

definice typtl vysledki, neuznané vysledky
analyza dat RIV, navrh zpUsobu lepsi evidence dat
navrh textu Metodiky hodnoceni VaV a jejich vysledkti 2007

Zaveérecneé usneseni



MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

Zakladni vysledky MPS

Definice typti vysledkd VaVv
~presné definice" jednotlivych typl vysledkd

Tabulka vah
stanoveni vah jednotlivych typl vysledkt VaV pouze s ohledem na
specifika spolec¢enskych a humanitnich obord

Navrh metody , Korektivu"

zpUsob stanoveni vyse institucionalniho financovani na dany rok na
zakladé hodnoceni vysledki VaV ziskanych v predchozim obdobi s
vyuzitim hodnot tzv. Indexu SR (pocet vysledkt na 1 mil. KC ze SR)

Pohybliveé casoveé ,,okno"

kazdorocni hodnoceni vysledk( VaV za predchozi obdobi — pétilety
interval zahrnujici vSechny projekty, které v ném byly alespon v jednom
roce aktivni (ukoncené i bézici)
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Korektiv pro institucionalni financovani ...
Definice Korektivu K[ISR]

90 [%] = K[ISR] = 110 [%] pro min =< ISR = MAX,
K[ISR]=90 pro ISR < min, K[ISR]=110 pro MAX < ISR

K(ISR) je spoijita neklesajici funkce Indexu SR a zadava pomer institucionalni
podpory VaV na rok X+1 k institucionalni podpore v roce X, min a MAX jsou
hodnoty Indexu SR stanovené v souvislosti s volbou funkce K(ISR) a
normovanim

Institucionalni podpora i-tého prijemce v roce X+1
IP(i, X+1) = A(X+1)*IP(i, X) * K[ISR(i)], K[ISR(i)] je hodnota korektivu

i-tého prijemce, A(X+1) je ,normovaci konstanta" pro rok X+1




o oo

OoonoDooooo

oOoooopopoooooaO

ooooo

ooonoDopopooopoon
oooDooooo

o oo

OoOo0oDooooo

oOoonDoDpDooDoOoODoOOd

o oo

OoOoDoOoooo

MASARYKOVA UNIVERZITA

www.muni.cz

... priklad jeho modelu ...

= Schematicky pribéh Korektivu K(ISR)

115

110

/ Korektiv
: Korektiv 100%
Korektjv 90% Y p(min) Y p=1 ! P(MAX)

0,24

“p = pomér Indexu SR a Celostatniho Indexu SR~

110%
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Skupiny védnich obori

Spolecenskeé vedy Spolecenskeé vedy
Fyzika a matematika \

Chemie \

Veédy o Zemi \

Biovédy

Lékarské védy ) Ostatni védy
Zemeédelstvi

Informatika /

Primysl /

Vojenstvi /

A= H=HOTmMMmMmOO®® >




Tabulka vah vysledkt VaVv
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Metodika 2006

J-i J-r B C D P Z/P
C |jiny | C [jiny| C [jiny| C [jiny | CR |zah
4+10x | 1 | 4 | 5|20 1| 6 | 1 | 4 |50 |100|75/25
Dohoda MPS 14. brezna 2007
J-i J-r B C D P Z/P
C |jiny| C [jiny| C [jiny| C |jiny |CR |zah
A |4+10x| 4 | 4 |25 |50| 4 | 4 |0,4 | 0,4| 50 |500 |75/25
O [4+10x| 1 | 2 |125|25| 1 | 2 |0,1 | 0,2| 50 |500 |75/25
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Jak to s vysledky MPS dopadlo
= Aplikace vysledktl jednani MPS

Alternativni pristupy k financovani vyzkumu a vyvoje (zejmeéna metoda
Korektivu), které projednala MPS, budou slouzit jako podklad k
novelizaci zakona 130/2002 Sb.

;1 Hodnoceni v roce 2007

Zakladni parametr pro hodnoceni vysledki VaV =Index SR (pravidla

financovani nelze ménit beéhem platnosti zakona. Z vysledkd MPS se
zrejmé uplatnila jen tabulka vah.
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Reforma VaVal 2008 — , novée hodnoceni"

jediny Ciselny parametr pro hodnoceni mnohorozmeérné veliCiny
instituce se umisti na univerzalni stupnici podle celkového poctu
vah vysledkd, finanéni prostredky se rozdéli pomérové

zadné oborové standardy

zadna oborova specifika s vyjimkou oddélené obor{l zahrnutych do
NRRE (Narodni referencni ramec excelence)

kazdoroCni zmény bodovaci tabulky, v M2008 a M2009 , konvexni
funkce" pro hodnoceni J-imp, jinak bodovy pausal stanoveny
dohodou (1 clanek v Science = 12 knih)

vysledek: financovani v podstaté podle velikosti instituce (osob,
resp. prepoctenych Uvazk(), zejména u vétsich instituci



" N

Bodovani J-imp — vahova funkce

A= 5 B=140, C=0,14
A=10, B=295 C=0,057

A=15, B=450, C=0,04 | _p gl=X_(p pey, BCC+D
X X+C

I+ —
C

y=a+ b , a=A-BC, b=BC(C+1)
X+C

P-1
P 1

X =

je normovan¢ poradi ¢asopisu

Akademické férum 15. zari 2016
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CKR , v akci® - 2009

= Zasady, postup a harmonogram pro tvorbu koncepce hodnoceni
VaV — navrh 13. 8. 2009

s Obecné zasady
- odborné hledisko vychazejici z analyz
- oborové hledisko a mezioborova srovnani
- informované peer review (hodnoceni kvality, kvantitativni
bibliometrické ukazatele jako orientacni)

5 Postup
- pracovni podskupiny — zpracovani analyz — koncepce — metodika —
testovani na datech — nezavisla oponentura — navrh

s Harmonogram
zari 2009 — 31. 12. 2010

» Vysledek 2??



" N

.Inovativni pristupy" 2010 +

Akademické forum 15. zari 2016
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Typické rysy Metodik v letech 2010 +

s konzervativnost
zachovany neodborné rysy Metodik 2004 az 2009
- Index SR pro programy jako ,ukazatel efektivnosti®
- bodovani podle Metodiky 2009

3 ,,inovativhost"

ve snaze opravit neopravitelné pribyla nesystémova odborné
pochybena pravidla ,vyrovnavani relaci* mezi skupinami vysledkd,
obort a typl vyzkumu, neprthledné algoritmy

s nizka formulacni a gramaticka uroven
- nesrozumitelné skolackeé formulace
- gramatické chyby a celkova nekulturnost projevu



" A
Podil IP: zakladni a aplikovany

m ,Pomér vyse celkovych institucionalnich vydajt VO ziskany za druhy
vysledkli J, B, Ca D azavysledky P, Z, F, G, H, N, Ra Vje
stanoven v pomeéru 85:15, s povolenou hodnotou tolerance +

1,5%."
85:15=5,67 ... 5,58 < Z/A < 5,75
vysledky body podil
zakladni 1 091 331
2008 4,50
aplikované 182 540
zakladni 1 861 818
2009 10,2
aplikované 424 986

Akademické forum 15. zari 2016



" A
Podil IP: oboroveé skupiny

m ,Dale se hodnoti, zda procentické rozdeleni podle nize uvedené tabulky
je v uvedenych hodnotach zachovano. V pripade, ze u nékterého z
vyjmenovanych oborl dojde k vyssi zméné nez je 15%, je provadéna
korekce koeficientem, aby zména byla maximalné v relaci £15%."

skupina oborii [%]-VZ skupina obori [%]-VZ
spoleCenské védy 7,6 védy o Zemi 4,9
technické vedy 15,1 biologicke vedy 11,6
matem a inf. védy 8,2 zemedeélské vedy 4,8
fyzikaIni védy 14,6 |ékarske vedy 10,4
chemické védy 15,3 humanitni a umel. 7,5

m ... maximalni povoleny narlst poctu bod{l u daného druhu vysledkd je
1,5 nasobek celkového narlistu poctu vysledkd vsech druhd."

Akademické forum 15. zari 2016
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Ipn: Mezinarodni audit VaV v CR — I

2 Co zjistil Technopolis

nekonzistentnost obvyklych casovych relaci ve VaV a jednoleté periody
hodnoceni vysledkd

neni oborove speaﬁcka nebere v Uvahu zasadni rozdily mezi obory,
publikacni specifika, .

soustredi se na vystupy misto na dopad vysledkd
podporuje ,soutézivost" — indikatory na ukor ,provedeni®
nezohlednuje ocenéni vysledkl védeckou komunitou

vztah vysledkl typu ,inovace" k inovacnim procestim nesystematicky,
snadno manipulovatelny, oborove zavisly

systematicky diskriminuje humanitni a spolecenskovedni obory

postrada informace o vstupech, nemtze hodnotit vykon
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Ipn: Mezinarodni audit VaV v CR — II

Co zjistil Technopolis?

redukcionismus (ve smyslu trivializace hodnoceni omezenim na vycet

kategorii vystup()

retrospektivita (zohlednéni jen vysledk{l dosahovanych v minulosti)

vyhradné kvantitativni hodnoceni vystupt

nerespektovani oborovych specifik a nakladovosti obor

nerespektovani preferovanych okruhl aplikovaného vyzkumu

libovolné stanovovani vah vysledkd

nerozliSovani typt VO podle jejich roli a cil{

kazdoroCni zmeny smeéruijici k opravam disbalanci

mala podpora metodiky vedci, odrazuje od spoluprace

prima vazba na institucionalni financovani vede k mechanistickému
rozdelovani penéz podle Metodiky i na malé pracovni celky
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Postiehy zpravy— Systém VaV v CR

TACR a GACR funguiji jak na Urovni tvorby koncepci (obvykle byva

svéreno ministerstviim), tak jako agentury bez odpovédnosti za prislusny
sektor...

RVVI hraje neobvyklou roli — operuje jako ,virtualni ministerstvo vedy",
koordinuje VaVal koncepce vzh{ru-dolt @ ma silny vliv na financovani ...

RVVI tézi z Clenstvi premiéra; absence ostatnich ministrl a jejich vlivu na
koncepci VaV muze vést k vede k riziklim ...

Za desitky milionti Technopolis ,,objevil Ameriku™.
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IPn Metodika



OoooDooooooooo
DoOoDoOoODoODOOODOOaO

oOooomoooopoooonoo

5500080000000 MASARYKOVA UNIVERZITA www.muni.cz

DoooDooDooDooDoOoODoOOd
oo OooDoooooOoo

V CR — hodnoceni za léta 2005-2009

s Zakladni cil: posoudit dosahované vysledky Ustavl a jejich védeckych
Utvart, posoudit védeckou vykonnost

s Kontext: popsat a posoudit soucasny stav, mezinarodni a narodni
kontext hodnocenych védnich obor{

s Perspektiva: posoudit moznosti a perspektivy dalSiho rozvoje obord,
vC. moznosti organizacnich zmeén

» Srovnatelnost: sjednoceni postupt hodnoceni s cilem srovnatelnosti
uvnitfr i mezi obory

» Zakladni princip: informované peer review

2 Hodnocené oblasti : Ustav jako celek), védecké Utvary Ustavu -
Clenéni dle organizacni struktury

= Stupneé: vynikajich,velmidobré;dobré, vyhovujici, nevyhovujici
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AV CR — 2005/09 — hodnocené aspekty

s Az védecké vysledky Ustavu a jeho védeckych utvart (plus popis
nejlepsich vysledki se zdlvodnénim)

s Bz vyznam a specificky pfinos Ustavu a vedeckych utvarl pro
spolecnost a z hlediska potreb CR, prip. z hlediska zachovani kontinuity
datovych souborl, zajisténi verejni sluzby, apod.

= C: zapojeni do mezinarodni spoluprace vC. Ucasti na zahranicnich
projektech, organizace mezinarodnich konferenci, vysledky mezinarodni
spoluprace

s Dz personalni a organizacni politika (vnitrni hodnotici a postupy,
urcovani vyzkumnych priorit, vékova struktura, vlastni SWOT)

= [Ezx dalSi aktivity (granty, vedeni doktorandll, pedagogicka Cinnost,
ucebni texty, prednaskova cinnost, Ucast na Cinnostech vedeckeé obce,
popularizace, rizeni védy, ...)



4 N
Organizacni struktura pro hodnoceni

-

[Iﬁs: Fidici skupina - 5 ¢lenl (AV CVR)]

v

[ CAHK: 9 ¢lenl (predsedové komisi) ]

sedmiclenné
komise

zahranicni
posuzovatelé

Administrativni podpora

Akaden{cke anceléioAY CR) + elektronickd databdze

o
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AV CR — 2005/2009 — etapy, postup

Podklady, navrhy, schvalovani

zpracované Ustavy, komisim a posuzovatellim dostupné z databaze, v
elektronické knihovni aplikaci dostupné i publikace, schvaleni Cleneni
Ustavl, navrhy a schvaleni posuzovatell
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Prvni faze hodnoceni - komise

zpracovani profill Ustavl a Utvarl na zakladé viastniho hodnoceni a
hodnoceni posuzovatell, prifazeni stupné 1 az 5, Ustav informovan,
mUZze se vyjadrit pred dalSi fazi hodnoceni

Druha faze hodnoceni — komise a posuzovatelé
celodenni, resp. polodenni prezencni hodnoceni kazdého ustavu,
modifikace profilu, zaverecny protokol, zverejnéno

Treti faze hodnoceni
namitky reditell, vyporadani, zavéry
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AV CR - hodnoceni za léta 2010-2014

= Pét principli

s 1 - dvoufazove hodnoceni

s 2 — informované peer review

s 3 — oborové hodnoceni

s 4 — oddélené hodnoceni a financovani

3 5 — transparentnost



Princip 1 — dvoufazoveé hodnoceni

Prvni faze: peer review védeckych vystupt a vysledki —
zahranicni hodnotitelé

V ramci obor{ a oborovych skupin (viz nize) je hodnocena pouze
kvalita védeckych vystupt a vysledkd predlozenych tymy, a to

v mezinarodnim kontextu, bez vztahu k fungovani pracovist'.

Druha faze: peer review pracovist’' — mezinarodni komise
Vysledky prvni faze jsou integrovany v ramci pracovist’ a zaclenény
do kontextu hodnoceni ostatnich aspektl jejich ¢innosti; dikladné
prezencni hodnoceni na pracovisti provedené komisemi s
mezinarodnim slozenim.



Princip 2 — Informované peer review

s Zakladem obou casti hodnoceni je informované peer
review
zalozené v prvni fazi na posouzeni kvality konkrétnich vysledkl
predlozenych jednotlivci a tymy, s vyuzitim kvantitativnich Gdajt
(typicky publikacni a citacni udaje, kvalifikované provedena
bibliometrie), v druhé fazi oprené o zavéry hloubkového
prezencniho hodnoceni.

:  Bibliometrie:
standardni pro prirodovédné obory, pro oblast humanitnich ved,
pripadné aplikovanych véd jiny zplsob



Princip 3 — Oborové hodnoceni

Uroven vystupt a vysledké védeckych tymt bude v prvni
fazi hodnocena v ramci oborti

soustfedénych do oborovych skupin) panely zahranicnich
hodnotitell; jedna se o zménu oproti minulému hodnoceni,
provadénému komisemi a posuzovateli v ramci skupin pracovist’

Oborovy princip umoznuje
respektovat oborova specifika vednich disciplin
ziskat srovnani se svétovou a evropskou uUrovni v oborech



Princip 4 — Oddeéelené hodnoceni a
financovani

Hodnoceni probéhne bez vazby na financovani,
financovani je zalezitosti manazerskych rozhodovani

Jednim z vystup( hodnoceni

vSak je i informace o vyuzivani financnich prostredkl ve vztahu
k financni narocnosti vyzkumu a dosazenym vysledklim, zprava z
hodnoceni neobsahuje financni doporuceni.



Oborove cleneni

Mezinarodni seznamy
oficialni oborové seznamy (ERC, OECD, REF/RAE) v kontextu s
kategoriemi JCR (WoS)

OECD (Frascati Manual) )

6 skupin / 42 oborl — 5 skupin / 27 obor{ (AV CR)
1. Natural sciences

. Engineering and technology

Medical and health sciences

Agricultural sciences — zahrnuto pod 1.

. Social sciences

Humanities

SESIESNANN



Oboroveé clenéni — ukazka: skupina 1

|Bl Natural sciences

1.1 [ Mathematics

1.2 |Computer and information sciences

1.3 |Physical sciences

1.4 | Chemical sciences

1.5 [Earth and related environmental sciences

1.6B | Biochemistry and molecular cell biology, biophysics, ...

N (N[N | A | WIN| -

1.60 | Biological sciences including biotechnology and agricultural
sciences




Oborove cleneni a publikace

Pocty publikaci AV CR 2010-2013 (WoS)

Natural sciences
Pocty publikaci WoS v oborech 1 — 27 (2010-2013)

Engineering

and technolo
gy _ Multidisciplinary
Medical and sciences

health sciences

Social
sciences Humanities



Oborové clenéni a publikace — 2

Pocty publikaci na pracovnika AV 2010-2013 (WoS)

Natural sciences

Engineering Social
and technology sciences

Medical and
health sciences

Humanities
07?7 7?



Co je profil?

rozdeleni Cetnosti vystupl (V) zarazenych do peti
kvalitativnich skupin (), /=0, 1, 2, 3, 4

skupina | Zetnost _ Cetnost

.
12
30

A Ww N B O

—> skupina
Priklad: tym = 20 vyzkumnych pracovnikd,
predlozeno 60 < 4 x 20 vystupl



Kvalitativni skupiny REF

Definitions of quality levels — Research excellence framework

unclas.

(0)

Quality that is world-leading in terms of originality, significance and
rigour

Quality that is international excellent in terms of originality,
significance and rigour but which nonetheless falls short of the
highest standards of excellence

Quality that is recognized internationally in terms of originality,
significance and rigour

Quality that is recognized nationally in terms of originality,
significance and rigour

Quality that falls below the standard of nationally recognized work.
Or work which does not meet the published definition of research
for the purposes of this assessment.

Akademické forum 15. zari 2016
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Principy ,,Metodiky 17+

jednotny systém diferencovany do tfi urovni (RVVI, poskytovatele,
fizeni vyzkumnych organizaci) a podle typl{ VO (AVCR, VS, resorty)

budovani systému postupné ve trech letech (2017, 2018, 2019)

zaklad hodnoceni: vybrané vysledky VO, postupne dalsi hlediska

kategorie hodnoceni vysledka:

I ... odborny prinos, ,excelence"

I ... uziteCnost, ekonomicky prinos

III potrebnost (spolecenska objednavka, potreby statni spravy, ...)

kazdorocni hodnoceni, po roce 2020 prodlouzeni na periodu 4 az 5 let

prechodné obdobi: hodnoceny vybrané vysledky VO, vychodisko —
soucasna Metodika 2010-2014 a casti vysledkd pilotniho ovéreni In
Metodika, 2018 a 2019 pridana dalsi hlediska
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Metodika 17+ - ,diferencovany pristup"

A ... Spickova instituce, VaV
na nadprtimérné arovni

B ... dobra kvalita, standard
odpovidajici ucelu zrizeni

C ... instituce, jejiz Cinnost
je nutno zlepsit

roz€lenéni instituci do kategorii A, B, C ... podklad pro navyseni IP
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Prechodné obdobi 2017-2021

2017

Excelence
{za uplynulych 5 let a moZnost
pouze jednou nominovat)

2018

Excelence

{za uplynulych 5 let a moZnost

pouze jednou nominovat)

Bibliometricka
analyza za rok 2017
(celkovy rocni vykon a jeho

struktura)

2019

Excelence
{za uplynulych 5 let a moZnost
pouze jednou nominovat)

Bibliometricka
analyza za rok 2018
{celkovy roni vwkon a jeho

struktura)

Sebeevaluaéni report

za rok 2018
(granty, PhD, smiuvni
wyzkum._.)

Poznamky:

*  Excelence za 5 let z diivodu zpoZdéného prilkazu kvality (citovanost, jing
ohlasy, navazané patenty etc ); distancni peer review

*  Bibliometricka anahjza vidy jen za 1 rok z divodu neopakovani ze 4/5
identickych dat; distancni hodnoceni

* Sebeevaluacni report s informacemi o grantech etc. vidy za 1 rok ze stejného
divodu jako wyie (info z wyroénich zprav); distanéni hodnoceni

* On-site visit nabihajici po dobu 5-1i let s realizaci vidy u 1/5 instituci

*  Po probEhnuti 5-ti letého cyklu pofinaje rokem 2020, tj. ndbéhu viech modull
hodnoceni u viech instituci, prechod na 5-ti letou periodu ve viech modulech

2020

Excelence
(za uplynubych 5 let a moZnost
pouze jednou nomingvat)

Bibliometricka
analyza za rok 2019
(celkowy rofni wykon a jeho

struktura)

Sebeevaluaéni report
za rok 2019

(eranty, PhD, smiuvni
vyzkum..)

Pro 1/5 instituci

On-site visit
(Fizeni, persondlni strategie,
podplimé procesy, systémy

podpory vyzkumu, technalogy
transfer, sdileni infrastruktury,
internacionalizace...)

2021

Excelence
{za uplynulych 5 let a moinost
pouze jednou nominovat)

Bibliometricka
analyza za rok 2020
(celkovy rocni vkon a jeho

struktura)

Sebeevaluadni report

za rok 2020
(eranty, PhD, smiuvni
wyzkum..)

Pro 1/5 instituci

On-site visit
(Fizeni, persondlni strategie,
podplmé procesy, systémy

podpory vwrkumu, technology
transfer, sdileni infrastruktury,
internacionalizace...)



