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Text piispévku: Cty¥i systémové nedostatKky stavajiciho systému metodiky hodnoceni a
institucionalniho financovani VaV v CR

Metodika hodnotici jednim métitkem vSechny obory dohromady vede k nesmyslnému pretahovani
zékladniho a aplikovaného vyzkumu a riznych oboru navzdjem o body a penize, pti¢emz akcent na
kvalitu a excelenci ve VaV skonci skoro vzdy na vedlejsi odstavné koleji a bodova hodnota nema
zadny objektivni zaklad. Spory o “spravné nastaveni bodid” v Metodice jsou v tomto ohledu ale
problémem podruznym.

Ptehledova studie TC AV o systémech hodnoceni VaV ve svéte (odkaz dole*) jasné ukazuje, ze
zemé hodné nasledovani (Australie, UK, Svycarsko, Finsko, Nizozemsko), jiz maji nebo p¥ipravuji
obdobu nasi Metodiky (to je dobré!), ale jejich systémy se od té nasi 1isi ve 4 zasadnich smérech.
Prave tyto 4 rozdily budou dle mého soudu zasadni piekézkou dobrého fungovani naseho systému

hodnoceni & inst. financovani.

Shrnuti étyr systémovych nedostatkii:

1) Dobry systém hodnoceni musi hodnotit vSechny instituce (pFijemce) oborové specifickymi
metodikami UVNITR oborii a nikoliv instituce z riiznych obori navzajem.

Ceska Metodika hodnoti viechny obory a instituce navzijem a dohromady v jednom baliku jednim
metrem. Stejné tak to bude délat MSMT jako poskytovatel (a jini) a kdokoliv niZe hodnotit uvnitf
oboru nemiize i kdyby chté&l (nap¥. VS), protoze maji za kazdy obor zpravidla jediné pracovisté. AV
CR hodnotit uvnitt oboru nemize z principu, protoZe co ustav to jeden obor.

2) Dobry systém hodnoceni musi obsahovat RGZNA kritéria pro rizné obory, dle jejich
publikacnich specifik, kde panuji ve svété vyrazné rozdily.
Ceska Metodika mezi obory nerozlisuje. NRRE neni rozliseni, o které zde jde.

3) Dobry systém hodnoceni musi DOPLNOVAT kvantitativni méFitka (bibliometrii apod.)
méritky kvalitativnimi tim vice, ¢im méné jsou kvantitativni méritka pro hodnoceni daného
oboru vhodna. U navrZené metodiky je tfeba ovérit, zda skutecné dobre reflektuje kvalitu
VaV ve vSech oborech.

4) V dobrém systému hodnoceni musi JEDNA hodnotici instituce hodnotit navzajem
VSECHNY p¥ijemce (a jim podiizena pracovi§té) V DANEM oboru v celé CR.

Jde o velkou bolest ceského rozpolceni VaV na poskytovatele. Toto je zasadni problém a je tfeba ho
opakovang a siln€ pfipominat a dobrat se feseni.

Skute¢nost, Ze ve vyse uvedenych zemich hodnoti UVNITR oborti neni viibec ndhoda. Velice dobie
veédi proc to délaji. Takova UK nebo Nizozemsko maji mnohem vétsi zkuSenost s hodnocenim a
financovanim VaV nez my v CR (a maji také obdivuhodnéjsi vysledky ve VaV). Domnivam se
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proto, ze je zcela zasadni v dalSich krocich reformy zavést body 1) az 4) do praxe. Pokud se to
podafi, bude Metodika svou roli plnit dobte. Pokud ne, bude Metodika jen zdrojem nevole a
nekonstruktivniho ptetahovani se o penize a ke zkvalitnéni ¢eské védy to nepovede, spiSe naopak.

Heslovité, co je tieba v CR s Metodikou hodnoceni udélat:

1) Zavést oborové specifické Metodiky (nastavit pro kazdy obor) a Metodiku jiz dale
nepouZzivat ani k rozdéleni inst. prostfedkii mezi obory ani mezi aplikovany a zdkladni
vyzkum.

2) Oborové metodiky dopliiovat v riznych oborech dal§imi méritky nez je s¢itani poctu
vysledkii a body za ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech.

3) Institucionalné zajistit, aby hodnoceni v ramci obori nedélali poskytovatelé, ale instituce
jedina stojici nad nimi.

Instituce 1) nezavisla, ii) odborna, iii) materialn€ a technicky zajisténa, ktera bude hodnotit (kdyz uz
ne rozhodovat o inst. financovani) viechny instituce (piijemce) UVNITR oborli navzijem a
nasledné délat jejich tzv. benchmarking ke svétu.

Vétsina ostatnich problémi je méné zasadnich nez vysSe uvedené.

*Studie TC AV na http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=515395
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